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Az onértékelés jogszabalyi hattere

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 11. fejezet)

235/2016 (VII. 29.) Korm. rendelet Pedagéogusok eldomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992 évi XXXII. To9rvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/ 2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

modositasarol

Utmutatok: Oktatdsi Hivatal: Utolsé letéltések: www.oktatas.hu 2020.08.15.

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles

[Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti kezikonyvek

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozat

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus I1.
fokozatba 1épéshez (pdf) (hatodik valtozat)



http://www.oktatas.hu/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti_kezikonyvek
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

1. Minéséggondozé - Onértékelési szakmai munkakozosség
(onértékelési csoport)

1.1. Alapelv

Az onértékelésben minden pedagdégus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat a Belso
onértékelési szakmai munkakozosség (intézményi onértékelési csoport) koordindlja.

Az épliletben miikodo, kozel 14 16 pedagogust foglalkoztatd 6vodankban az intézményi szintl
onértékelési csoportnak lehetdség szerint 3 f6 tagja kell, hogy legyen.

A munkacsoport vezetdjét — aki felelds a teljes folyamat iranyitasaért - az d6vodavezetd bizza meg.

1.2. A munkacsoport tagjai kivalasztasanak szempontjai, a csoport feladatai:

e Mindéség iranti elkotelezettség:
- szakmai tekintélye van az intézményben
- mérési-értékelési tapasztalatokkal bird
o Mindségiigyi ,,eloélet”:
- mindségiigyi munkacsoportban torténd feladatvallalas
- mindségiigyi képzettség (tovabbképzés, onképzés)

o Informatikai kompetenciaval ,felvértezett” kollégak

F6 feladatok: A tanfelligyelethez kapcsolodd onértékelési rendszer kiépitése ¢és az
onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinaldsa az intézményben.
A csoport feladata, hogy kozremiikodik
- azintézményi elvaras-rendszer meghatdrozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjik) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,;
- az Otéves program ¢és a mindenkori munkaterv részét képezd éves onértékelési terv
elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH onértékelést tamogat6 informatikai feliiletének kezelésében.
Az dnértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét 1atjuk tovabbi kollégak
bevonasat: munkakozosségek vezet6i, pedagogiai gyakorlattal rendelkezé kollégak

személyében.



Az onértékelés idoszakaban a kivitelezhet6ség érdekében - lehetdség szerint- az Onértékelést végzo

(értékelt) kollégardl a sziikséges informaciokat a kollégak gytijtik dssze.

2. Az onértékelés tervezése

Az onértékelés 3 szinten zajlik: pedagogus, vezetd, intézmény.

Mindharom szinten a kiilsé szakmai- tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, igy az

értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités

tertileteivel megegyezoen, a pedagdéguskompetencidkhoz kapcsoldédo altalanos elvardsok, a

pedagogusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok alkotjak.

2.1. Az onértékelés iitemezése

2.1.1. Pedagogus onértékelés

Otévente a neveldtestiilet minden tagjanak értékelése az aldbbi szempontok
figyelembe vételével:
- gyakornokok;
- mindsitési eljarassal érintettek, mindsitésre jelentkezdk;
Elézetesen, minden nevelési év végén / elején a neveldtestiilettel ismertetni kell az
onértékelésben részt vevok neveit.
A nevelési évnyito értekezleten ismertetni kell az onértékelésben véglegesitett részt
vevok neveit, valamint azok névsorat, akik kozremiikodnek az értékelés soran.
- Minden pedagogus értékeléseben 3 {0 (Onértékelési kiscsoport) vesz részt,
azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével —
- Elndk: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint az
intézményvezeto.
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, munkakdzosség vezetd
- Csoporttag 2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagégus munkatars
Az értékelt pedagogus (igény szerint) javaslatot tehet az értékelésében részt vevokre,
amit lehetdség szerint a beosztasnal figyelembe vesziink.
Az értékelést végzok a nevelési év végéig készitik el a maguk teriiletén az Gsszegzd
értekelést.
Az értekelt pedagdgus a nevelési év végéig elkésziti a sajat onértékelését, vezetdi

kontrollal a 6t évre sz6l6 dnfejlesztési tervét
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Az onértékelési csoport a nevelési évet zaro értekezletig, de legkésébb junius.30-ig
elkésziti az 6sszegzd értékelést.

Az oOnértékelési folyamat, valamint az egyéni eredmények intézményi szinten is
megjelenithetd — nem nevesitett - eredményeit az augusztusi zaro-nyitd értekezletig

ismerheti meg a neveldtestiilet.

2.1.2 Vezet6 onértékelése — a vezetoi megbizas 2. és 4. évében

2.1.3

A vezetd értékelése a Mindséggondozd — Onértékelési szakmai munkakdzosség két
tagjanak bevonasaval torténik:

- Elnok + Csoporttag: Dokumentumok elemzése

- Elnok: interjuk

- Csoporttagok: kérdéivek
Az értékeldk a nevelési év végéig elkészitik az dsszegzd értékelést.
A vezetd a nevelési év végéig elkésziti a sajat onértékelését és az Ot évre sz0lo
onfejlesztési tervet.
A vezetd Osszegzd értékelését a Belsé Onértékelési — szakmai munkakozosség a
nevelési évet zaro értekezletig, de legkés6bb junius.30-ig késziti el.
Az 6vodavezetd az elkésziilt onértékelést, fejlesztési tervet, és az 6sszegzd értékelést

legkésObb a zard-nyito értekezletig eljuttatja a fenntartohoz.

Intézményi onértékelés — S évenként

Az értékelésben a Belsd oOnértékelési szakmai munkakozosség (intézményi
onértékelési csoport) tagjai vesznek részt.

Az intézményi oOnértékelési csoport az Ovodavezetd bevonisaval - az elvarasok
teljesiilésének vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva - a
nevelési évet zard értekezletig, de legkésdbb junius.30-ig értékelési teriiletenként
meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelkedd teriileteket.

Az dvodavezetd a teljes korli intézményi onértékelési folyamat eredményeit (6t évre
sz0lo intézkedési terv) az zard-nyitd értekezletig ismerteti, mely a nevelOtestiilet
elfogadasaval legitimalodik.

Az intézmény a kovetkezd 1ddszak éves terveiben (munkaterv, tovabbképzési terv,
stb.) részletezi az intézkedési terv megvalositdsanak egyes feladatait és azok

megvalositasanak Iépéseit.



2.2. Az bsszegz6 értékelések

A Bels6 oOnértékelési szakmai munkakozosség (intézményi Onértékelési csoport) tagjai
készitik el a pedagogusok, vezetdk és intézményi Onértékelések Osszegzését. Az Osszegzd

értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erdsségekre €s a fejlesztheto teriiletekre.

Erdsségek azok, amelyek 85% feletti,

Fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 75% alatti értékelést kaptak.

A fejleszthetd teriiletek ko6zé kell sorolni azokat az eredményeket is, melyek

sz€lsoséges értékeket kaptak (szorasuk nagy).

Az interjuk lefolytatdsat kovetden az abban résztvevok - konszenzus alapjan -

Osszegzésképpen fogalmazzak meg az erdsségeket és fejleszthetd tertileteket.

2.3. Az onértékelés tervezésével kapcsolatos egyéb elvarasok

Az 6téves Onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kovetd nevelési

évnyitd tanacskozas.

Az intézményi éves onértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a

tanévnyitd neveldtestiileti tandcskozas.

Az onértékelési program modositasara a fenntarto, a vezetd, a munkacsoport valamint
a tantestiilet 51%-anak javaslatara keriilhet sor.

e A tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/
foglalkozaslatogatasokon - eldre egyeztetett modon - az értékeld csoport tagjain til
tovabbi kollégdk (pld. szakmai munkakozdsségi tagok, gyakornok, hospitalo, stb.)

kollegak is részt vehetnek.



Az onértékelés szintjei és teriiletei

Szintek—
Teriiletek| Pedagdgus Vezeto Intézmény
1. Pedagogiai, modszertani felkésziiltség A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ | Pedagdgiai folyamatok
irdnyitasa
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése | A valtozasok stratégiai vezetése ¢és operativ | Személyiség- és kozosségfejlesztés
és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok iranyitasa
3. A tanulas tdmogatasa Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa | Eredmények
4, A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni Belso kapcsolatok, egylittmiikodés,
bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, kommunikécid
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, | Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
tanul6 tobbi gyermek-kel, tanuldval egyiitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség
5. A csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, Az intézmény kiils6 kapcsolatai
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zé
tarsadalmi-kulturalis ~ sokféleségre, integracios | Az intézmény stratégiai vezetése és operativ
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység iranyitasa
6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok A pedagogiai munka feltételei
személyiség-fejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
7. Kommunikacié és szakmai egylittm{ikddés, Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
problémamegoldas megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés
8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a

szakmai fejlodésért




Az onértékelés modszerei

Szintek— Pedagogus Vezet6 Intézmény
Modszerek]
1. Dokumentumelemzés Dokumentumelemzés Dokumentumelemzés
- Az el6z6 pedagdgusellendrzés - Az elézé vezetéi ellendrzés (tan- - PP
(tanfeliigyelet) és az  intézményi feliigyelet, szaktanacsado) ¢és az - SZMSZ
onértékelés adott pedagogusra vonatkozo intézményi onértékelés vezetore - Egymast kovetd 2 nevelési ¢év
értékeldlapjai: vonatkozo értékeldlapjai munkatervei és az éves beszamolok (a
- Az Ovodai nevelés orszagos - Vezet6i palyazat/program munkako6zosségek munkaterveivel és
alapprogramjara, az O&voda pedagogiai - PP beszamoloival egyiitt)
programjara épiillé egész éves nevelési - Egymast kovetd 2 tanév munkaterve és - Tovabbképzési program - beiskolazasi
tanuldsi iitemterv, a csoportprofil, a az éves beszamolok terv
tematikus terv és az éves tervezés egyéb - SZMSz - Hazirend
dokumentumai - Mérési eredmények adatai, elemzése (a
- Tevékenység /foglalkozas helyben szokasos megfigyelések,
- Egyéb foglalkozasok tervezése mérések, eredménye Ot nevelési évre
- Naplo visszamendleg)
- Gyermeki produktumok - A pedagogus onértékelés eredményeinek
0sszegzése
- Az el6z6 intézményellendrzés
(tanfeliigyelet) és az  intézményi
onértékelés értékeld lapjai
- A pedagbgiai munka infrastruktirajanak
megismerése
- Elégedettségmérések (pedagogus, sziiléi
kérd6ivek) eredményei
2. Tevékenység-/foglalkozaslatogatas Kérdéives felmérések Interju
- Vezetdi onértékelés - vezetdvel
- nevelGtestiileti tagokkal - sziilékkel
- sziilokkel - pedagogusokkal
3. Interjuk Interjuk
- az 6vodapedagdgussal - avezetdvel
- az 6vodavezetdvel - amunkaltatdjaval
4, Kérddives felmérések

ovodapedagogussal
sziilokkel
alkalmazottakkal (neveldtestiilet)




3. Az onértékelés folyamata

3.1. A pedagégus onértékelésének folyamata

A pedagogusok onértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az

Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nytjt timogatést.

A folyamat az alabbi fébb lépések mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetok, sziilok, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv (az OH onértékelést tamogatd informatikai feliilet hidnyaban
a papir alapu kérdoiveket) elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban elérhetové teszi
az online kérddiv kitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
Sziikség esetén a kérdodives felmérés torténhet papiralapt felméréssel, de ebben az esetben az
adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben (amely azt elérhetové
teszi késobb a tanfeliigyeld szakértOk szamara).

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagogusra vonatkozd el6zd tanfeliigyeleti
ellendrzés és az onértékelés eredményeit, az azokhoz kapcsolodd oOnfejlesztési terveket, a
pedagogiai munka vizsgalandd dokumentumait, majd rogziti a dokumentumelemzés
eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok mentén az informatikai
rendszerben rogziti a tapasztalatokat.

5. Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjaterveket készitenek, €s lefolytatjadk az interjukat, majd az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

6. A két ora iddtartamu foglalkozas latogatas és az azt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a latogatd kollégak rogzitik az informatikai feliileten.

7. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimii
utmutatd szerinti 03 skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul

szolgalé, az informatikai rendszerben korabban rdgzitett tapasztalatokat —, illetve



kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd ¢€s a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem értékelhetd, akkor ott az
L. €7, nem értelmezhetd megjeloléssel kell jelezni. Az Onértékelés eredményét az
informatikai rendszer elérhetové teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezeto,
valamint kiilso ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok, szaktanacsadok
szamara is.

8. A pedagbdgus a vezetd segitségével az Onértékelés eredményére épiild ot évre szolo
onfejlesztési tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet
értékelési terliletenként, az eredeti intézményi elvardsokat ¢€s az értékelést tartalmazo

tablazatba kell feltdlteni.

3.2. A vezet6 onértékelésének folyamata

A vezetd Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint, a vezetdi megbizds masodik ¢és
negyedik évében torténik, az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai

rendszer nyujt tdimogatast.

A folyamat fobb lépései a kovetkezok:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozosen
meghatarozzak az értékelésbe bevonandoé tovabbi partnerek korét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

3. A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovéabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét (az OH oOnértékelést tdmogatd informatikai
feliilet hidanyaban a papir alapt kérdéiveket), és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer
a résztvevok szdmara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban elérhetdvé
teszi az online kérddiv kitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott
valaszokat.

Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapti felméréssel, de ebben az
esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az informatikai rendszerben (amely azt
elérhetévé teszi késdbb a kiilsé szakértok, szaktanacsadok szdmara).

4. A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljak a vezetdre vonatkoz6 el6zd tanfeliigyeleti
ellendrzés és belsd értékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd intézkedési terveket, a

vezetdi munka dokumentumait, valamint a kérddives felmérések eredményeit, majd rogzitik a
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dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok
mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

5. A felelésok a javasolt interjukérdések ¢és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjdk az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

6. A vezetd (sziikség esetén az adatgyiijtésben részt vevd kollégak segitségével) minden
elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az
értékelés forrasaul szolgdldo, a rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat, ¢&s
kompetencianként meghatdrozza a fejleszthetd és a kiemelkedo tertlileteket (amennyiben van
ilyen).

7. Az oOnfejlesztési terv elkészitésének tamogatasa érdekében a fenntartdé megjegyzéseket
flizhet az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére.

8. A vezetd az onértékelésre épiild egyéni Onfejlesztési tervet készit, amelyet az értékeléssel
egyiitt feltdlt az informatikai rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntartd

részére, aki a megvalosithatdsag eldsegitésére megjegyzéseket flizhet a tervhez

3.3. Az intézmény onértékelésének folyamata

A teljes korli intézményi Onértékelés az éves onértékelési terv szerint torténik, az értékeléshez

az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nyujt timogatast.

A folyamat az alabbi lépések mentén Osszegezheto:

1. Az éves onértékelési tervben kijeldlt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel, kozdsen
meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljak az intézményre vonatkoz6 el6z6
tanfeliigyeleti ellendrzés és oOnértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd intézkedési
terveket, a vezet6i és a korabbi pedagdgus oOnértékelési eredményeket €s az intézmény
alaptevékenységét meghatarozd dokumentumokat, valamint a kérddives felmérések
eredményeit, majd rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az

elére adott szempontok mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.
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4. A feleldsok a javasolt interjukérdések ¢és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjadk az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

5. A vezetd az értékelésében részt vevd kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az
informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés forrasaul
szolgald, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat.

6. A vezetd az értékelésben részt vevd kollégdk segitségével értékelési teriiletenként
meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelkedo teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés
az informatikai rendszerben torténik, amely az eredményt elérhetOvé teszi a vezetd, az
Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok szamara.

7. A vezetd a nevel6testiilet bevonasaval az onértékelés eredményére épiild intézkedési tervet
készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet értékelési
teriiletenként, az altalanos elvarasokat és az értékelést tartalmazo tablazatba kell feltolteni, a
tervet a rendszer elérhetové teszi az Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok
szamara.

8. Az intézkedési terv megvalositdsdnak tdmogatasa érdekében a fenntartd megjegyzéseket

flizhet a tervhez, amit a vezetd juttat el részére.

4. Az onértékelésekkel kapcsolatos dokumentumok tarolasa

Az oOnértekelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti €s szakértéi ellendrzés dokumentumait a
személyi anyag részeként
- elektronikusan taroljuk az, OH, onértékelést tamogato6 feliiletén

- papir alapon a személyi anyagban

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatdé szdmmal ellatva az irattarban taroljuk. Az
Osszegz0 értékeléseket, az éves onértékelési tervet €s az 6téves onértékelési programot
e papir alapon, az irattarban.

e kivonatat pedig (a neveket nélkiilézve) a honlapon megjelenitjiik.

5. Nyilvanossag, hozzaférhetoség
Az 0Osszegz0 értékelés egyéni hozzajaruld nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben

nyilvanossagra hozhat6 (honlapon megjelenithetd).
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Az értékelések az intézményi onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés €s a
személyi anyagot kezeld évodatitkar szamara hozzéaférheto.

Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szdmara: szaktanacsado,
tanfeliigyeld, szakértd, munkaltato, fenntarto.

Kérés esetén az intézményvezetd tajékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevd felek

részére az eredményrdl (az onfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

Mellékletek

Az onértékelési kézikonyv az ovodik szamdra:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv o
voda_160127.pdf

(A mérbéeszkozok felhasznalasaval végezziik, a pedagogus, a vezetéi és az intézményi
onértékelést.)

- Vezetdi mérdeszkdzok

- Intézményi méréeszkdzok

- Pedagbgus

Felhasznalt forrasok:

- Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évoddk szamdra

- Cseh Gyorgyi: Az intézményi Onértékelés eljarasrendje és protokollja
- Polyakné Gajdos Katalin: Onértékelési szabalyzat

- Lendvai Laszloné: http://mod-szer-tar.hu/
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